
So arbeite ich – der WES-Suchprozess
Strukturiert, transparent und eng mit Ihnen abgestimmt

↻ Feedback aus dem Prozess fließt zurück in die Recherche

1

Kennenlerngespräch
Philosophie, Werte, Positionen
& Wettbewerb

2

Konditionen festlegen

Honorar und Rahmenbedingungen

3

Suchprofil erstellen
Anforderungen und Zielprofil
schärfen

4

Freigabe Suchprofil
Verbindliche Bestätigung
durch Sie

5

Recherche & Ansprache
Identifikation und
Direktansprache

6

Wöchentliches Reporting

Transparenter Status-Trichter

7

Profile vorstellen
Passende Kandidat:innen
präsentieren

8

Erstgespräch vereinbaren
Termin zwischen Ihnen
und Kandidat:in

Wöchentliches Reporting im Detail

Angefragte Kandidat:innen Angeschriebene Kandidat:innen Im Gespräch befindliche Qualifiziert für Erstgespräch

Im Dialog mit Ihnen Interne Recherche bei WES
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