So arbeite ich — der WES-Suchprozess

Strukturiert, transparent und eng mit lhnen abgestimmt
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Kennenlerngesprach —» Konditionen festlegen —» Suchprofil erstellen
Philosophie, Werte, Positionen . Anforderungen und Zielprofil
& Wettbewerb Honorar und Rahmenbedingungen scharfen

. J . J

s N s N s

Erstgesprach vereinbaren

Termin zwischen Ihnen
und Kandidat:in

¢ Profile vorstellen

Passende Kandidat:innen
prasentieren

< Wochentliches Reporting

Transparenter Status-Trichter
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U Feedback aus dem Prozess flief3t zurilick in die Recherche

Wochentliches Reporting im Detail

Angefragte Kandidat:innen

Angeschriebene Kandidat:innen

. Im Dialog mit Ihnen

O Interne Recherche bei WES

Wunder Executive Search - Boutique-Recruiting fur IT, IT-Security & KRITIS - wunder-executive-search.com
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Freigabe Suchprofil

Verbindliche Bestatigung
durch Sie

—

@«— Recherche & Ansprache

Identifikation und
Direktansprache

Qualifiziert flr Erstgesprach




